Slik er prosessen |
EKSPERTBISTAND >

\



Du har en arbeidstaker som er
sykemeldt, har gjentakende
sykefraveoer eller star i fare for
a bli sykemeldt.




Kontakt NAV Arbeidslivssenter
for O drofte saken.
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Kontakt oss for G avtale oppstart.




Sok tilskudd til
ekspertbistand | Altinn

(M3 ha blitt tildelt enkeltrettigheten
‘soknad om tilskudd til ekspertbistand”
eller “helse, sosial og velferdstienester”)



Felles oppstartsmote med
arpeldsgiver, arbeidstaker
og radgiver (ca.1time)
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Kartlegging, karrierevelledning og
arpelidsplassvurdering
(med arbeidstaker)




Utpraving pa egen eller
annen arpeldsplass,
VIS hensiktsmessig.

Radgiver fra oss folger
oppP undervels.



Oppsummering av funn
og forslag til tiltak.

RaApport godk|

arbeidstaker. RGo

ennes av
gliver sender

deretter rapporten til

arbeldsgiver

O0g NAV.
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Refusjonskrav sendes ti
NAV av arbeidsgiver.




Ta kontakt med oss hvis du har
spersmal om ekspertbistand!




